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1. Verwelkoming
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2. Goedkeuring aanwezigheidslijst







3. Aanduiding stemopnemers
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4. Vergaderetiquette




Bevraging uitgevoerd na vorige AV

» 12 respondenten

» Voorstelling Callant

o Twizzit stemming

 Toelichting breedtesport en topsport
» Algemeen over de vergadering




Bevraging uitgevoerd na vorige AV

Voorstelling Callant

* 8% vond dit nuttig en relevant
* 92% vond het overbodig en weinig relevant in deze vorm

Twizzit stemming

* 58% vond de toelichting duidelijk

* 42% vond dat er te weinig gemodereerd werd

» 25% had het gevoel dat hun stem er niet toe deed

« 8% vond dat er respectvol gehandeld werd met elkaar




Bevraging uitgevoerd na vorige AV

Toelichting breedtesport en topsport

» 92% vond het interessant en informatief
* 6/% vond de werking duidelijk
« 8% miste nog bepaalde info

Algemeen over de vergadering

64% stoorde zich aan bepaalde tussenkomsten

54% vond het niet makkelijk vrijuit te praten voor/na

18% voelde zich beperkt om zijn/haar mening te kunnen geven
0% vond de vergadering aangenaam




Afspraken vergaderetiquette

» Actieve gespreksleider
» Elke deelnemer zijn stem
» ‘Respect is het olympisch minimum’

» Feedback mechanisme in functie van verbeterpunten




9. Goedkeuring vorig verslag AV

BAV 23-11-2023
AV 10-06-2023



file:///C:/Users/mirei/Downloads/Verslag_BAV_23-11-2023-1.pdf
https://www.vlsu.be/assets/documents/verslagen/Verslag_AV_VLSU_2023_06_10_-_watermerk.pdf




6. Hervormingstraject




6. Hervormingstraject

Intern reglement - Tucht

» Algemeen tuchtreglement
» Tuchtreglement inzake dopingpraktijken

25 juni nieuwe dopingreglementen Nado Vlaanderen
» Tuchtreglement inzake grensoverschrijdend gedrag




6. Hervormingstraject

Intern reglement - Gedragscodes

Als bijlage aan dit Intern Reglement (BIJLAGE 5) worden volgende gedragscodes
gevoegd:

Gedragscode voor sporters

Gedragscode voor trainers en andere sportbegeleiders
Gedragscode voor ouders en supporters

Gedragscode voor bestuurders en vrijwilligers




6. Hervormingstraject

Intern reglement - Gedragscodes
Elk lid sportvereniging van de federatie:

» Isverplicht de inhoud op te nemen in zijn eigen intern reglement waardoor
deze gedragscodes van toepassing zullen zijn op al hun aangesloten leden;




6. Hervormingstraject

Intern reglement - Gedragscodes
Elk lid sportvereniging van de federatie:

» Moet ook aan elke persoon die bij zijn werking betrokken is zonder lid te zijn
(zoals bijvoorbeeld ouders) opleggen dat ze deze gedragscodes aanvaarden;




6. Hervormingstraject

Intern reglement - Gedragscodes
Elk lid sportvereniging van de federatie:
 Verbindt zich ertoe zijn gedragscodes duidelijk binnen zijn vereniging te

communiceren (website, nieuwsbrief, etc)
» /iet toe op de naleving van deze gedragscodes.




6. Hervormingstraject

Intern reglement - Gedragscodes

Waarom?

De gedragscodes dragen bij aan een gezonde sportcultuur van respect en
ondersteuning, waarin alle leden van onze sportgemeenschap zich veilig
voelen.

Eenheid en positieve energie hinnen de schaatsgemeenschap




6. Hervormingstraject

Intern reglement — Clubs

» Een eigen algemeen tuchtreglement uitwerken (of verwijzen naar deze van de
federatie)

» FEigen gedragscodes uitwerken (of verwijzen naar deze van de federatie)




6. Hervormingstraject

Intern reglement — Clubs

 Uitdrukkelijke verwijzing naar het specifiek tuchtreglement inzake
grensoverschrijdend gedrag (+inzake doping) van VLSU en de bevoegdheid
van het VST, met de vermelding dat dit tuchtreglement van toepassing is op
alle leden van de federatie, met de verplichting dat zij op hun beurt dit
tuchtreglement moeten opleggen aan hun eigen leden.




6. Hervormingstraject

Intern reglement — Clubs




1. Voorstelling nieuw personeelslid




Kristian Vander Mast
kristian.vandermast@uvlsu.be




8. Jaarverslag 2023




Breedtesport 2023

Activiteiten f Trainersopleidingen

_

Sport Vlaanderen
subsidie +13%

€ 219.310

m Start 2 Coach

Initiator

Aanvullende module

Instructeur B

m Kunstschaatsen Snelschaatsen Gemeenschappelijk

Leden +7% * _ _
Gezond en ethisch sporten Promotie

m Facehook
Instagram
Website
] Nieuwsbri

Twizzit

W Kunstschaatsen Snelschaatsen

W Activiteiten Acties



Topsport 2023

PROGRAMMA KOSTEN

m Shorttrack
Kunstschaatsen

m Langebaan schaatsen




Topsport 2023
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De AV VLSU geeft goedkeuring voor
jaarverslag 2023







9. Belangenconflicten

Art. 38 Statuten VLSU

De Raad van Bestuur heeft geen kennis van belangenconflicten.

Er zijn dan ook geen registraties in het register belangenconflicten
toegevoegd.
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10. Voorstelling jaarrekening 2023

RESULTATENREKENING 2023
BALANS 2023




»

10. Voorstelling jaarrekening 2023

Verslag Penningmeester




Activa

Materiéle vaste activa 547,54 821,31
Handelsvorderingen 34.185,22 364.077,20
Overige vorderingen 11.250,00 6.637,58
Liquide middelen 604.875,10 249.468,34
Overlopende rekeningen 194.057,42 _

Totale activa 844.915,28 621.004,43




Passiva

Eigen vermogen 360.276,29 278.435,09
Leveranciers 204.296,12 238.476,73
Bezoldigingen en sociale lasten 18.002,13 14.593,21
Overlopende rekeningen 262.340,74 89.500,00

Totale passiva 844.915,28 621.005,03




Resultatenrekening

Brutomarge
Omzet
Lidgelden en subsidies
Andere bedrijfsopbrengsten

Handelsgoederen en diensten

Bezoldigingen
Afschrijvingen

Andere bedrijfskosten
Financiéle opbrengsten
Financiéle kosten

Winst van het boekjaar

217.468,89
109.041,47
1.249.109,06
243.648,19
-1.384.329,83

-92.111,89
-273,77
-41.730,68
1.726,25
-3.237,60
81.841.20

176.841,58
33.934,14
855.029,47
63.556,62
-775.678,65

-92.954,27
-1.577,22
-41.563,77
120,11
-613,18
40.253,25
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10. Voorstelling jaarrekening 2023

Verslag Commissarissen




Verklaring van de commissaris
over het boekjaar afgesloten op 31 december 2023
van de vereniging zonder winstoogmerk
Vlaamse Schaatsunie

Geachte Dames en Heren,

Ik heb de eer U verslag uit te brengen over de uitvoering van de controle-opdracht die mij
werd toevertrouwd

Ik ben overgegaan tot de controle van de balans en de resultatenrekening van de Vlaamse
Schaatsunie vzw, opgesteld onder de verantwoordelijkheid van de Raad van Bestuur, over
het boekjaar afgesloten op 31 december 2023, met een balanstotaal van 844.915,28 euro en
waarvan de resultatenrekening afsluit met een boekhoudkundige winst van 81.841,20 euro.

Bij het nazicht van de balans en de resultatenrekening kon ik voor vragen terecht bij de
penningmeester, alsook voor inzage in de verantwoordingsstukken als daartoe de vraag
werd gesteld.

Conclusie

Tijdens het nazicht konden er geen onregelmatigheden worden vastgesteld. We kunnen dan
ook besluiten dat de jaarrekening over het boekjaar 2023 van de Vlaamse Schaatsunie vzw
overeenstemt met de boekhouding en wordt verantwoord door sluitende boekhoudstukken.

Opgemaakt te.. N'EI ....................................... op .21 / 06 /2024.

Handtekening
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De AV VLSU geeft goedkeuring voor
Resultatenrekening 2023
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De AV VLSU geeft kwijting van de mandaten van de
bestuursleden







»

11. Voorstelling hegroting 2024
en jaarplanning




2023 2022

AC2 -7.800,00 -14.500,00 Realistischere inschatting kosten en bijdragen
AC3 -22.350,00 -28.750,00 VKen kunstschaatswedstrijden

AO -4.500,00 -7.210,00 Juryleden naar TKO

AB -18.374,77 -13.000,00 Platform

BFJ -7.972,72 -7.000,00 Jeugdsportfonds

AlW1 -123.956,34 -86.000,00 Aanpassingen contracten + extra personeel
AlW4 228.035,07 171.877,00 Totaal financieel

AlW4a 74.202,93 62.917,00 Sokkel basiswerking

AlW4b 124,782,14 83.000,00 Korf basiswerking

AlWw4d 43.750,00 40.000,00 Lidgelden kunstschaatsen

AlWAaf 7.500,00 5.800,00 Lidgelden snelschaatsen

AlW4h -10.000,00  -5.000,00 Boekhouding




Cofinanciering topsport

TKO verplichte bijdrage
historische gelden

TSO verplichte bijdrage
historische gelden

TLV verplichte bijdrage

Subtotaal excl. topsportprogramma’s

2.398,90
9.900,00
5.082,60

735,00

-13.245,26
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De AV VLSU geeft goedkeuring voor de
begroting 2024 en jaarplanning
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12. Commissarissen aanstellen voor
controle financién AV 2025
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13. Statutenwijzigingen




Statutenwijzigingen

Het kader

- Goed bestuur (code Muyters — verplichtingen Sport
Vlaanderen)

- Optimale samenwerking tussen de verschillende disciplines
binnen de schaatssport

En... “gezond verstand”

g



Procedure

j j Goedkeuring tekst statuutwijziging / amendementen

- P

=
<~ ~ Besloten stemming per statuutwijziging

—
g”a Resultaten na alle stemmingen

g




Statutenwijzigingen: Wijziging 1

Art 9 Inning lidgelden

De toegetreden leden betalen een jaarlijks lidgeld aan de

vereniging, dat vastgelegd wordt door de-Sporttakcommissievan
de-betretfende sporttakinoverlegmet-het Bestuur en maximum

150 euro bedraagt.

g



<

De AV VLSU geeft goedkeuring voor
statutenwijziging 1

Ja/Nee/

_—




Statutenwijzigingen: Wijziging 2

Art 25 Samenstelling van het hestuur

Daarnaast kunnen maximum 3 onafhankelijke bestuurders zich kandidaat stellen als
bestuurder.

Om zich kandidaat te kunnen stellen als onafhankelijke bestuurder mag men lid zijn van
de vereniging of club maar mag men geen actief mandaat of functie (trainer,
sportclubbestuurder, ...) uitoefenen binnen een club, lid van de vereniging.

Onafhankelijke bestuurders moeten benoemd worden met 2/3de van de aanwezige of
vertegenwoordigde stemmen.

g



De AV VLSU geeft goedkeuring voor
statutenwijziging 2

Ja/Nee/

_—




Statutenwijzigingen: Wijziging 3

Art 26

Bestuurders zijn herbenoembaar, met een maximale opeenvolgende
zittingsperiode van 12 jaar. Voor de berekening hiervan worden de
lopende mandaten pas vanaf 1 juli 2019 meegerekend.

Na het beéindigen van zijn laatste mandaat kan een bestuurders zich
opnieuw kandidaat stellen als bestuurder na het verstrijken van één
zittingsperiode (vier jaar).

g



De AV VLSU geeft goedkeuring voor
statutenwijziging 3

Ja/Nee/

_—



Statutenwijzigingen: Wijziging 4

Art 8 Plichten leden

De leden en toegetreden leden van de vereniging worden door hun toetreding geacht de
statuten, alle interne reglementen, met inbegrip van tuchtreglementen, en de Panathlon
Verklaring te aanvaarden en te respecteren, alsook de besluiten van haar organen na te
leven, en de belangen van de vereniging en haar organen niet te schaden.

Indien een lid dit niet naleeft kan het bestuursorgaan bepaalde voordelen van het
betrokken lid schorsen. Het niet naleven van deze reglementen kan ook aanleiding geven
tot de uitsluiting van het betrokken lid zoals voorzien in de statuten.

g



De AV VLSU geeft goedkeuring voor
statutenwijziging 4

Ja/Nee/

_—




14. Verkiezing bestuurslid Snelschaatsen

NAAM




<

De AV VLSU verkiest ......
als bestuurslid Snelschaatsen
binnen RvB VLSU.

Ja / Nee

_—
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19. Verzekeringen leden




Vraag vanuit NLSV

“Zijn onze leden onmiddellijk verzekerd zodra wij hen inschrijven via
Twizzit? Of pas na hetaling, een hele tijd later?

Hoe is dit concreet geregeld in het contract tussen VLSU en de
verzekeringsmaatschappij?”

g



16. Varia
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